Educando
para trascender

CODIGO DE CONDUCTA DEL INSTITUTO
TECNOLGGICO SUPERIOR DE TIERRA
BLANCA

SEPTIEMIBRE 2020




INSTITUTO

/31 TECNOLOGICO SUPERIOR
DE TIERRA BLANCA Codigo de Conducta

CARTA INVITACION

El Instituto Tecnoldgico Supericr de Tierra Blanca, tiene el firme
compromiso con la sociedad, y con su propia comunidad, de tener
un comportamiento ético e impecable, basado en los principios de
legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad vy eficiencia
establecidos en la constitucidn.

En este contexto y para dar cumplimiente con lo instruido por el
érganc interno de contrel de la Contralcoria General del Estado,
se ha creado el Cédige de Conducta del Instituto Tecnolégico
Superior de Tierra Blanca, documento que regird el comportamiento
ético y respcnsable de servidoras y servidores publicos.

ELl debido seguimiento, en cuanto a la aplicacién v cuidado de este
cédigo, se realizard a través del enlace de ética, en un esfuerzo
por evitar, disminuir o eliminar ©précticas indebidas, no
transparentes y conductas deshonestas en todos lcs dmbitos del
Instituto Tecnolégico Superior de Tierra Blanca.

Este instrumente deberd apoyar el proceso de construccidén de una
nueva cultura en el servicio pdblico, enfatizando el compromiso y
obligatoriedad no sdlo de su aplicaciédn, sine de su robustecimiento
v consolidacidn.

Las razcnes gque he participado a ustedes deben ser motivo
suficiente para aplicar el presente Cddigo de Conducta por lo que,
como Director General del Instituto Tecnolégico Superior de Tierra
Blanca 1invito a toda la comunidad gue integra el Instituto =
conocerle, difundirle y hacerlo cumplir come guia permanente de
su desempefic diario, para la consolidacién de una conducta integra,
de respeto, fortaleciendc los valores y principios de las personas
servidoras publicas para beneficic de nuestra casa de estudie en

1o particular y para engrandecimiento

i)
4

e nuestro estado y nacién.

{ER RECIO CAMPOS

L ITS DE TIERRA BLANCA
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EILVIS JAVIER RECIQ CAMPOS, Director General del Institutc
Tecnoldgico Superior de Tierra Blanca, en ejercicic de la facultad
gque me confieren los articules 1, €&, 16 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas: 13 de la Ley de
Responsabilidades Administrativas para el Estado de Veracruz de
Ignacioc de la Llave; asi como de los articuleo 1, 3, 4, 5 fraccién
II, 15, y 18 fraccidn XI del Decreto gue Crea el Instituto
Tecnoléglco Superior de Tierra RBlanca, publicade en la Gaceta
Oficial el 31 de marzo de 2020 y acorde a las directrices éticas
contenidas en el Plan Veracruzano de Desarrolle 2019-2025, vy

CONSIDERANDO

I. Que en los articulos 109 fraccidn III de la Constitucidn
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, v 76 bis de la
Constitucidén Peclitica del Estado de Veracruz de Ignacio de
la Llave, establecen gue los servidores ptblicos deberén
cbhservar en el desempefio de sus empleos, cargos o comisiones,
los principios de legalidad, honradez, lealtad,
ilmparcialidad v eficiencia; y en caso contrario, se haréan
acreedores a las sanciones administrativas correspondientes;

IT. Que se debe de promover vy garantizar una cultura ética,
erradicar la corrupcidén en las instituciones pablicas,
cesempeflarse bien en el trakajo y en el entorno de integridad
publica, aplicar principios come respeto a los derechos
humanos, honestidad, eficiencia, eficacia, transparencia vy
rendicién de cuentas, asimismo, evaluar constantemente las
acciones para la mejora continua de la gestidn pdblica que
generen resultados e impacte peositivamente en la calidad de
los bkienes y servicios gque se entregan a la poblaciédn
veracruzana;

ITI. Que el diecisiete de enero del afio 2020 fue publicado en la
Gaceta Oficial, érgano del Gobierno del Estade de Veracruz
de Ignacio de la Llave, el Acuerdo por el gue se establece
el Cédigo de Etica de los Servideres Publicos y las Reglas
de Integridad para el Ejercicio de la Funcidn Publica del
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Poder Ejecutive del Estado de Veracruz; el cual fue abrogado
por el Acuerdc por el que se emite Bl Cédigo de Etica de los
Servidores Publicos del Poder ZEjecutive del Estado de
Veracruz de Ignacio de la Llave, publicade en la Gaceta
Oficial, Organo del Gobiernc del Estado de Veracruz de
Tgnacio de la Llave con fecha doce de marzo de dos mil veinte,
en el numerc extraordinario 104;

Iv. Que, en términcs de lo dispuesto en el Acuerde antes
mencionade, cada dependencia y entidad realizari el proyecto
de actualizacidn o emisidén de su Cédigo de Conducta.

V. Que en fecha 10 de 2018, se aprobd y emitidé el Cédigo de
Conducta del ITS de Tierra Blanca, sin embargo, de acuerdo a
la evolucidn de la sociedad y gobiernc al dia de hoy éste nc
responde a las necesidades especificas de la dependencia por
lo que no resulta eficaz en el fortalecimiento de la ética
piblica, la cultura de la integridad \' cultura
organizaciocnal, ni al combate a la corrupcién.

Ante ello, he tenido a bien expedir el presente:

CODIGO DE CONDUCTA DEL INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE TIERRA
BLANCA .

CAPITULC 1

DISPOSICIONES GENERALES

1. Objetivo, Mision y Visién.
I. Objetivo.

El Cédigo de Etica establece los principios, valores y reglas de
integridad que deben ser observados en toda la Administracién
Piblica, sin menoscabo del resto de la normatividad gue establece
la forma en que los servidores piblicos deben conducirse, como lo
es, entre otras, la Ley nlmero 366 de Responsabilidades
Administrativas para el Estadc de Veracruz de Ignacio de la Llave.

El cobjetivo de este Cédigo de Conducta es el presentar de forma
clara, sin ambigliedad nl wvaguedad, de manera enunciativa mé&s no
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limitativa, el cémo se debe conducir la comunicad tecnolégica del
Instituto Tecnoldgico Superior de Tierra Blanca,

1. Mision.

Formar profesionaltes comprometidos con la sociedad y el medio ambiente, de forma
pertinente y equitativa a través de una educacion integral, que conlieve altos valores
humanos en beneficio del desarrollo sustentable de la regién, el estado y el pais.

1. Visidn.

Ser una institucién de alto desempefio que se esfuerce por ser parte del desarrollo
sostenido, sustentable y equitativo encaminado a una excelencia profesional de sus
egresados, con una base docente comprometida acorde a las épocas actuales y futuras.

2. Glosario.

I. Carta compromiso: Es el instrumento a través del cual el servidor ptiblico manifiesta
su voluntad de adherirse a los principios, valores y reglas de integridad contenidas en los
Cédigos de Etica y de Conducta, de desempefiar el ejercicio publico que le ha sido
encomendado, con estricta observancia de los mismos, decretando conocer sus alcances
y las responsabilidades administrativas en las que puede incurrir en caso de la
inobservancia de dichos Cédigos;

Il. Cadigo de Conducta: El Cddigo de Conducta del Instituto Tecnoldgico Superior de
Tierra Blanca;

lI. Cédigo de Etica: El Codigo de Ftica de los Servidores Publicos del Poder Ejecutivo del
Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave;

V. Instituto: Instituto Tecnolégico Superior de Tierra Blanca, y

V.1RA: Ley nUmero 366 de Responsabilidades Administrativas para el Estado de Veracruz
de lgnacio de la Llave.
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3. Ambito de aplicacién y obligatoriedad.

El presente Coédigc de Conducta es de observancia cbligatoria para
la comunidad tecnoldgica dentro del TITS de Tierra BRlanca,
incluyendo adscripciones o departamentos, sin importar el régimen
de contratacidn.

Por tal motivo, la comunidad tecnoldgica del ITS de Tierra Blanca,
no solo estén obligados al acatamiento de las disposicicnes del
presente Cédigo de Conducta, sino también deben mantener el
compromiso de, en casc de conocer posibles faltas ¢ incumplimientos
al mismo pcr parte de algin miewbro de la comunidad tecnoldgica,
presentar la denuncia ante la instancia correspondiente.

4, Carta compromiso.

Toda persona de la comunidad tecnolégica en el ITS de Tierra
Blanca, suscribird y entregara impresa la carta compromisc
contenida en el Anexo I de este Cédigo de Conducta. La negativa
de suscripcidén al presente Cdéddigo de Conducta por parte del
servidor piblico, nc lo exime de las sanciones gque pudiera hacerse
acreedora o acreedor en caso de incumplimiento del mismo.

CAPITULO II
PRINCIPIOS, VALORES Y REGLAS DE INTEGRIDAD

5. El lenguaje empleado en la redaccidén del presente Cddigo de
Conducta, no busca generar ninguna distincidén, ni marcar
diferencias entre hombres y mujeres, por lo gue las referencias o
alusiones en la redaccién hechas hacia un género representan ambos
sexos.

En el ITS de Tierra Blanca, toda la comunidad tecnoldgica,
cbservara:

I. Los principics de legalidad, honradez, lealtad,
imparcialidad, eficiencia, economia, disciplina,
profesionalismo, objetividad, transparencia, rendicidén de
cuentas, competencia por mérito, eficacia, integridad vy
equidad;
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II. IL,os wvalores de interés publice, respeto, respeto a los
derechos humanos, igualdad y no discriminacidén, eqguidad de
género, entorne cultural vy ecoldégico, cooperacidén  y
liderazgo, vy

IIT. Las reglas de integridad en las atribuciones de sus ambitos
de actuacién pibklica; informacién pidblica; contratacicnes
publicas, licencias, permisos, autorizacidén y concesiones;
programas gubernamentales; trémites y serviciecs; recursos
humanos; administracidén de Dbienes muebles e inmuebles;
procesos de evaluacidn; control interno; procedimiento
administrativoe; desempeiio permanente con integridad;
cooperacién con la integridad; vy comportamiento digno. Las
conductas que vulneran las reglas de integridad se enuncian
en el Anexo I del Cédigo de Etica de los Servidores Publicos
del Poder Ejecutivo del Estado de Veracruz de Ignacio de la
Llave.

cariTULO III
CONDUCTAS DE LOS SERVIDORES PUBLICOS
6. Con la sociedad.

. Tengo vocacidén de servicio.

Tengo una abscluta vocacidén de servicio y compromiso con la
sociedad, y antepongo las necesidades colectivas a las perscnales,
atendiendo a la ciudadania y a la poblacidén en general con
eficiencia y con el mismo trato, sin conceder privilegios o
preferencias a organizaciones o perscnas, generando certeza plena
de mi conducta y respeto irrestricte con quienes interactio y
buscando que mis accicnes y actitudes brinden confianza vy
credibilidad a la sociedad.

Vinculada con:

a) Principios: Legalidad, lealtad, honradez, imparcialidad,
eficiencia, objetividad y equidad;

b) Valores: Interés puklico, respeto, e igualdad vy no
discriminacidn;

c) Reglas de Integridad: Relativas a las atribucicnes en la
actuacidén publica, tramites y servicios, v desempefic
permanente con integridad, y

d} Directriz: Articulo 5 fracciones I, III, IV y VIII de la LRA.
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. Informe y rindo cuentas.

Cumplo con mi obligacidn permanente de infeormar a la sociedad
scbre los actos que llevo a cabo como resultado de mi
responsabilidad y privilegico el principio de mixima publicidad,
atendiendoe con diligencla y difundiendo de forma proactiva la
informacidén gubernamental protegiendc los datos personales gue
estan bajo mi custodia, y asumo plenamente ante la scciedad 1la
responsabilidad cue deriva del ejercicio de mi emplec, cargo o
cemisidn.

Vinculada con:

a) Principios: Legalidad, transparencia, lealtad,
profesicnalismo, objetividad y rendicidédn de cuentas;

b) Valores: Interés publico y cooperacidn;

c) Reglas de Integridad: Relativas a las atribuciones en la
actuacidn publica, informacidn ptblica, y cooperacidn con la
integridad, vy

d) Directriz: Articulo 5 fracciones I, III, IV, VII y VIII de
la LRA.

lll. Estoy comprometide con la Austeridad y la Honestidad.

Me conduzco con rectitud sin utilizar mi emplec, cargo o comisién
para obtener, pretender o buscar obtener algun beneficio, provecho
o ventaja personal o a favor de terceros, no acepte lo que
comprometa mis funciones, y las ejerzo con economia, eficiencia y
eficacia, con austeridad y sin ostentacidén, soy guia, ejemplo y
promocter de los Cédigos de Etica y el presente de Conducta.

Vinculada con:

a) Principios: Legalidad, honradesz, lealtad, eficiencia,
economia, transparencia, eficacia e integridad;

b) Valores: Interés plblico, respeto y liderazgo:

¢) Reglas de Integridad: Relativas a las atribuciones en la
actuacién pidblica; contrataciones publicas, licencias,
permisos, autorizaciones y concesiones, y administracidn de
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7.

I.

bienes muebles e inmuebles; desempefic permanente con
integridad; y cooperacién con la integridad.

d) Directriz: Articulo 5 fracciones I, II, III, VI, VIII yv IX

de la LRA.

Con mis compafieras y compafiercs de trabajo.

Respeto a mis compaferos de trabajo.

Asumo una actitud de respeto con mis compafieras y compafieros
de trabajo, desempeflande mi emplec, cargo © comisién de
manera ordenada, otorgando un trato dignc y cordial también
a mis superiores y subordinados, considerando sus derechos y
entendiendo que los mios terminan donde trasgredeo los de
otros, propiciando un dialogce, trato cortés y armdénico,
respetando los derechos humanos, tratandelos con igualdad,
8in discriminacidén, con equidad de género, cooperacidn y
liderazgo.

Vinculada con:

II.

a) Principios: Lealtad, disciplina, profesicnalisme e

integridad;

b) Valores: Respeto, respeto a los derechos humancs, igualdad y

no discriminacién, eguidad de género, <ccoperacidén vy
liderazgo;

c) Reglas de Integridad: Relativas a las atribuciones en

recursos humanos, desempefioc permanente con integridad,
cooperacidn con la integridad, y comportamiento digno, vy

d) Directriz: Articulo 5 fracciones I, III, IV, V y VII de la

LRA.
Declaro cerc tolerancia a la violencia contra las mujeres.

Entiende que para construir una scciedad justa, socizl vy
econdmicamente desarrollada, cohesionada Y libre, es
necesario salvaguardar el derecho z la igualdad entre mujeres
y hombres, asi’ como la no discriminacién, por lo que me
desempefic con objetividad, profesionalismoc e integridad, con
absolute respeto hacia mis compafieros vy compafieras,
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garantizando la eguidad de género y el respeto a los derechos
humanos, asumo mi compromiso de cumplir la normatividad a
fin de prevenir y erradicar la viclencia contra las mujeres.

Vinculada con:

a) Principios: Lealtad, objetividad, profesionalismo,
integridad y egquidad;

b) Valores: Respeto, respetc a los derechos humanos, igualdad y
no discriminacidén, y equidad de génerc;

¢) Reglas de Integridad: Relativas a las atribuciones en la
actuacidén publica, trémites y servicios, recursos humanos,
Lrocesos de evaluacién, control interno, desempefio
permanente con integridad, y comportamiento digno, y

d) Directriz: Articulo 5 fraccicnes I, IV y VII de la LRA.

III. Promuevo la capacitacién y la mejora permanente.

Reconczco que la capacitacidn y la mejora permanente son excelentes
medios para brindar un mejor servicio a la sociedad, per lo que
las promuevo y ejecuto para garantizar que los servidores publicos
sean seleccionades de acuerde a su habilidad prefesicnal,
capacidad y experiencia, garantizando la igualdad de oportunidad,
atrayendo a los mejores candidatos para ccupar los puestos mediante
procedimientos transparentes, objetivos y equitativos, buscando
la méxima atencidn a las necesidades y demandas de la sociedad y
el liderazgo.

Vinculada con:

a) Principios: Eficiencia, disciplina, profesionalismo,
competencia por mérito y eficacia:;

b) Valores: Interés publico, cooperacidén y liderazgo:;

c) Reglas de integridad: Relativas a las atribuciones en la
actuacién plblica, recursos humanos, procedimiento
administrativo y cooperacién con la integridad, vy

d) Directriz: Articulo 5 fracciones I, V vy VI de la LRA.
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Evito cualquier conducta que afecte a mis compaferas vy
compafieros.

Las relaciones interpersonales en mi trabajo son importantes
para mi, por lc que fomento la tolerancia y el respeto, evito
divilgar rumores o comentarics gque lesionen la integridad
moral y la reputacidén de las y los compafieros de trabajo,
respeto su privacidad, y evito acciones que causen molestia
o distraigan como reproducir ruidos altos, realizar acciones
de compraventa o servicios ajenos al ITSTB, fumar en Areas
prohibidas, evitar introducir alimentos que despidan olores
fuertes o cualquier otra conducta gue afecte a mis compafieros
y compafieras.

Vinculada con:

a) Principies: Disciplina, profesicnalismo e integridad;

b) Valores: Respeto, respeto a los derechos humanos, entorno

cultural y ecoldgico, y cooperacidn;

¢) Reglas de Integridad: Relativas a las atribuciones en la

actuacién publica, =recursos humanos, desempefic permanente
con integridad, cooperacidn con la integridad vy
comportamiento digno, y

d) Directriz: Articulo 5 fracciones I, III, IV y VII de la LRA.

Evito y denuncio el heostigamiento sexual y/o acoso sexual.

Entiendo que las conductas de hostigamiento sexual y/o acoso
sexual constituyen faltas de respeto, diligencia y rectitud
hacia las personas, mayormente cuando se tiene relacién
laboral, y gue son actos que atentan contra los valores
éticos, los dereches humanos y la integridad fisica o
psicoldégica de los y las probables afectadas, por lo gque
evitd cualquier accidn que implique el hostigamiento sexual
v/o el acoso sexual, y denuncio las mismas si me entero de
ellas.

Vinculada con:
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a) Principies: Diseciplina, profesiconalismo e integridad;

b) Valores: Respeto a los derechos humancs e igualdad y no
discriminacidn;

c) Reglas de Integridad: Relativas a las atribuciones en el

desenmpefio permanente c¢on integridad, cooperacidén con
integridad y comportamiento digno, y

d} Directriz: Articulo 5 fraccicnes I, V, VII de la LRA.

8. Con mi trabajo.
I. Generales

A. Desempefio mis actividades con integridad, conozco y me apego a
mis atribuciones.

Conozceo, respeto y cumplo la normatividad que rige mi actuar en
el servicio publico, y actud de acuerdc a los principios, valores
¥y reglas de integridad, evito las conductas gque las vulneran,
ademés, conozeo ¥y respeto  las atribuciones vy facultades
especificas de ml &rea, puesto, cargc ¢ comisidén y desarrcllo mis
actividades de acuerdec a mis funciones y las gue me requiera mi
superior jerarquico.

Vinculada con:

a) Principios: Legalidad, lealtad, disciplina, profesionalismo
e integridad;

b} Valores: Interés plblico y liderazgo:

c) Reglas de Integridad: Relativas a las atribuciones en el
desempefio permanente con integridad y cooperacidén con la
integridad, vy

d) Directriz: Articulo 5 de la LRA.
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B. Uso con responsabilidad y profesionalismo los recursos piblicos
asignados.

Utilizo con transparencila, responsabilidad y profesionalismc los
recursos puablicos asignades, los cuales entiende son para el
desarrollo exclusive de mis actividades laborales, por lo que
atiendo los principios de racionalidad del gasto, austeridad vy
honradesz, incluyendo los egquipos informéaticos, telefonia,
impresién, fotocopiade, papeleria, energia eléctrica, vehiculos,
bienes muebles e inmuebles.

Vinculada con:

a) Principios: Legalidad, honradez, economia, disciplina vy
transparencia;

b) Valores: Interés puklico, entorno cultural v ecoldgico ¥y
cooperaclidn;

c) Reglas de integridad: relativas a las atribucicnes en
tramites y servicios, administracién de bienes muebles e
inmuebles, procedimiento administrativo, desemperic
permanente con integridad y comportamiento digno;

d) Directriz: Articulo 5 fracciones I, V, VI yv X de la LRA.

C. Evito los conflictos de interés en mi desempefio piblico.

Actdo con imparcialidad y legalidad en mi desempefio laboral,
rechazance cualguier intento de terceros para influir en mi
independencia y ml integridad en la toma de decisiones, evitando
cualguier cocmpensacién a cambioc de otorgar beneficios a terceros,
a familiares e inclusc el propio derivado de mi actuar.

Vinculada con:

&) Principios: Legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad,
cbjetividad, integridad y equidad;

b) Valores: Interés pablico, respeto, igualdad, equidad vy
liderazgo;

c) Reglas de Integridad: Relativas a las atribuciones en las
contrataciones piblicas, licitaciones, permisos,
autorizaciones vy concesiones; programas gubernamentales;
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tramites y servicios; recurscs humanos; procedimiento
administrativo; y desempefio permanente con integridad;

d} Directriz: Articulo 5 fracciones I, II, IV IX v X de la LRA.

III. Especificas.

a) Fortalezco la calidad en los procesos administratives y de
servicios de la educacidén superior tecnolégica que se prestan en
el Institete. Asumo la responsabilidad de desarrollar mi trabajo
de acuerde a las normas de calidad vigentes en el Instituto,
asegurando la competitividad y su repercusién en la calidad de los
programas educativos existentes en el Instituto.

b} Fortalezco la calidad de la educacidén superior tecnolégica que
se dimparte en el Instituto. Asumo la responsabilidad de 1la
pertinencia de la oferta educativa mejorando mi formacién y
actualizacidn permanente, impulsando mi desarrolle profesional
para fortalecer los indicadores de capacidad y competitividad vy
su repercusién en la calidad de los programas educativos con un
altoc profesionalismo.

¢} Desarrollo mis actividades Administrativas y de servicios con
estricto apege a la normatividad. Atiendo mis actividades
administrativas y de servicics con estricto apege a la normatividad
existente en el Instituto, atendiende los procedimientos
aplicables, asi como reorientando los procescs en donde se
encuentren observaciones, procurando realizar mi funcidn con el
mayor apego & las normas existentes,

d} Actio de manera profesional, objetiva e imparcial en el proceso
de ingreso, permanencia y promocién del personal del Instituto.
Difundo y oriento oportunamente las convocatorias de ingreso que
permitan asegurar la calidad de la seleccién del personal y con
ello se cumpla cen los objetivos de formar profesionales
comprometidos con el Municipio, Estado vy Pails.

e} Asegurco el acceso, permanencia y egreso de la comunidad
ezgtudiantil, mediante la difusidén de la oferta educativa, ademas
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de impulsar la vinculacidén con instituciones educativas de nivel
medio superior. Difundo y oriento oportunamente las convocatorias
de becas vy financiamiento educativc gque permitan asegurar la
permanencia de los estudiantes. Establezco estrategias con la
finalidad de conocer los problemas de reprobacidn y desercidén de
estudiantes e impulso mecanismos que permitan mejorar el proceso
de titulacidn en los programas de licenciatura,

F) Fortalezco los esquemas de vinculacidén institucional. Promuevo
los mecanismos de vinculacién con las instituciones de educacidn
supericr y con los diferentes sectores de la iniciativa privada,
para aprovechar de manera ©Optima la plataforma de educacidn
superior de los estados y las regiones del pais. Promuevo las
relacicnes con las diversas organizaciones con la finalidad de
tener estrecha vinculacidn con el sector productive de bienes y
serviciocs de la regidén o zona de influencia, con legalidad,

imparcialidad.

g) Fortalezco la transparencia y rendicidén de cuentas a la
sociedad. Promuevo la transparencia y propercicno la informacidn
publica que genera mi &rea de trabajo sin criterios discrecionales,
exceptc cuando Justifigue la reserva o confidencialidad que
dispengan la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacidn Piblica
y la Ley para la Tutela de lc¢s Datos Personales, ambas del Estado

de Veracruz de Ignacio de la Llave.

h) Actio con honradez y legalidad en las relacicnes con los
proveedores y contratistas del Instituto. Actlc vy promuevo la
normatividad en las operaciones cgue se llevan a cabo con los
proveedores, actic c¢con honradez en mi actividad publica
desarrclléndcla sin criterios discrecionales y atendiendo a 1o mas
benéficec para el Instituto.

Las ocho conductas especificas anteriormente descritas, se encuentran vinculadas con:

1. Principics: Legalidad, profesionalismo, objetividad, honradesz,
imparcialidad, economia, transparencia, eficacia e integridad;
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2. Valores: Interés publico;

3. Reglas de Integridad: Relativas a las atribuciones en la
actuacidén plblica; trémites y servicios; procesos de evaluacién;
control Interno; y procedimientco administrativo, y

4. Directriz: Articule 5 fracciones I, II, IV, V, VI, VIIT v X de
la LRA.

CAPITULO IV

INTERPRETACION, CONSULTA, ASESORIA E IMPLEMENTACION

9. E1 Organo Interno de Control en la SEV vy su Enlace de Etica
seran quienes estén legitimados para la interpretacidn, consulta
Yy asesoria con respecto al Cédigo de Conducta con motive de su
censulta, aplicacidn u observancia.

Los servidores plUblicos de esta Institucidén se deberéan
famillarizar con el contenide de este Cédigo y lo aplicarén en
el desempefic de sus funciones,.

Para llevar a cabo lo anterior se establecen:

L Politicas de cumplimiento. Los servidoras plblicos del ITSTB
deberéan:

a, Cumplir puntualmente las leyes, reglamentos, cédigos,
protocclos y directrices aplicables, en el marce de sus
funciocnes;

b. Conocer los Cédigos de Etica y Conducta, y comprometerse
con su cumplimiento, vy

c. Actuar con ética en su funcidn piblica, evitande cualquier
actividad que pueda ser ilegal,

. Responsabilidades de los servidores publicos. Los servidores
publicos de la contraloria tienen la responsabilidad de:

a. Actuar siempre conforme a las leyes vy reglamentces
aplicables a este Cédigo y a otras politicas, normas vy
procedimientos de la contraloria;
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b. Solicitar apoyo y/o asescria al Enlace de Etica cuando
tenga interrogantes respecto a la aplicacidn de las
politicas de cumplimiento de este Cdédigo de Conducta, y

c. Hacer sugerencias a través del Enlace de Ktica, respecto
al contenideo del Cédigo de Conducta.

Ademds, el personazl directive de la contraleria tiene la
responsabilidad de:

a. Guiar con su ejemplc y comportarse con integridad como
modelo con los servidores publicos;

b. Proporcionar las herramientas necesarias que promuevan la
comprensién y cumplimiento de este Cddigo de Conducta a
los servidores publicos a través de la capacitacidn;

c. Fomentar una cultura de ética y de respeto a la legalidad
que aliente a los servideres publices a manifestar sus
denuncias per incumplimiento al Cédigo de Etica, al Cédigo
de Conducta, y prohiba las represalias o censuras, vy

d. Evaluar y, segun sea apropilado, reconocer a los servidores
piblicos que cumplan y promuevan la cultura de la
legalidad y el compertamiento £tico en su actuar.

il. Politica para evitar represalias.

Los servidores plblicos del ITSTB tienen estrictamente prohibido
ejercer represalias, castigos u hostigamiente contra cualguier
miembro de la comunidad tecnolégica gque, de buena fe, realice
denuncias respecto al ccmportamiento ético o al cumplimiento de
las responsabilidades.

IV. Procedimiento para recibir denuncias por incumplimiento al
Cédigo de Etica y al Cédigo de Conducta.

Los servidores piblices del ITS de Tierra Blanca podradn acercarse
directamente al Enlace de Etica del Organc Internc de Control en
la SEV para presentar denuncias por incumplimiento al Cédigo de
ftica y al Coédigo de Conducta. El Enlace de Etica pone a su
disposicidén la linea 228 8417700 ext. 7056 y el correo electrénico
enlaceeticasevlcgever.gch.mx para recibir denuncias por
incumplimiento al Cédigo de Etica y al Cédige de Conducta, éstos
instrumentos de contacto estdn en operacién en dias vy horas
hébiles.
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las denuncias presentadas por los servidores ptblicos, cuando asi’
lo prefieran, podrd realizarse en forma andnima.

El Enlace de Etica bajo la direccién del Titular del Organo Interno
de Control en la SEV, realizarid la investigacidén administrativa
correspondiente recabande las pruebas necesarias, para efectos de
gue se emita la resolucidén o acuerdo que en Derecho aplique, de
acuerdo a los términos establecidos por las leyves de la materia.

V. Politica de sanciones.

Les  servidores ptiblicos gue incumplan en alguna de las
disposiciones contenidas en este Cdéddigo de Conducta, incurriran
en la probable «comisién u omisién de alguna falta de
responsabilidad administrativa, y serén sancionados de acuerdo a
sus atribucicnes por los Organos Internos de Control o la autoridad
competente con apego en el Reglamento Interior del ITSTB, asi como
la LRA y demé&s ordenamientos juridicos gque resulten aplicables al
caso concreto.

Validado y aprobado por la Contraloria General del Estado de
Veracruz el X del mes de septiembre del afio dos mil veinte.
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Anexo I

CARTA COMPROMISO DE CUMPLIMIENTO DE EL CODIGO DE ETICA DE LOS
SERVIDORES PUBLICOS Y DE EL CODIGO DE CONDUCTA DEL INSTITUTO
TECNOLOGICO SUPERIOR DE TIERRA BLANCA ; BMBOS DEL ESTADO DE VERACRUZ
DE 1IGNACIO DE LA LLAVE,

He recibide y conezco el contenide, alcance y responsabilidad que
adguierc con los Cédigos de Etica y de Conducta del Instituto
Tecnoldgice Superior de Tierra Blanca, por lo que voluntariamente
me comprometo a cumplirlos y a observar un comportamiento en
estricto apego a sus disposiciones, ademéas de:

1. Manifestar, de manera oportuna, mis preocupaciones o dilemas
éticos y conductuales ante el Enlace de ZEtica del Instituto
Tecnocldglco Superior de Tierra Blanca.

2. Identificar situaciones éticas, cconductuales o de ceonflictos
de interés en las que regqulera apoyc o capacitacién.

3. No tomar represalias contra nadie por manifestar sus
preocupaciones por posibles vulneraciones a los Cédigos de Etica
o de Conducta del Institute Tecnclégico Superior de Tierra Blanca.

4. Cooperar de manera total y transparente en las investigaciones
que realice el Enlace de Etica, por posibles vulneraciones a los
Cédigos de Etica o de Conducta del Institutc Tecnolégico Superior
de Tierra Blanca.

3. Evitar cualquier conducta que pueda 1mpllcar una conducta
antiética ¢ daflar la imagen de la instituy® s

Por lo antericr, suscribc esta carta.

Nombre: E\\)is Naviey Yoo

Cargo: ‘bivczf:)c\w Q’lwc\\ s e e : %
Unidad Administrativa: \ %1xukb ’Tj;gmwlca&Cﬁ vagex&f ohl \fzﬂmx \anca

S /Mowze. /Z_D?_.Y

Fecha y firma:
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