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I Presentacion

Con fundamento al ACUERDQ por ef que se emiten los Lineamientos Generales para a integracion y funcionamiento de los Comités de Etica, publicado en el Diario
Oficial de la Federacidn el 28 de diciembre del 2020; el presente Informe tiene como objetivo mostrar los avances y logros del Subcomité de Etica y de Prevencién

de Conflictos de Interés (SEPCH) del Instituto Tecnoldgico Superior de Tierra Blanca durante el aiio 2022.
Este documento se integra por dos partes. Una primera parte que considera lo establecido en el Programa Anual de Trabajo (PAT) 2022 vy la segunda parte se

refiere a las acciones que el SEPCI realizé a efecto de dar cumplimiento a lo establecido el Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés del TecNM a

fin de refiejar los resultados alcanzades para cada una de las actividades y objetivos planteados en el Programa Anual de Trabajo 2022. . -

H. Antecedentes

Yo

El Instituto Tecnoldgico Superior de Tierra Blanca se funda el 3 de noviembre de 1999 e inicia su actividad educativa con 131 alumnos inscritos y dos carreras:
Ingenieria en Sistemas Computacionales e Ingenieria en Industrias Alimentarias.

Hoy el instituto cuenta con una oferta educativa de nueve carreras: Ingenieria en Sistemas Computacionales, Ingenieria en Industrias Alimentarias, Ingenierio
Electrénica, Ingenieria Industrial, ingenieria en Administracién, ingenieria en Innovacion Agricola Sustentable, Ingenieric Mecatronica, Contador Publico e
Ingenieria Ambiental, asi como dos posgrados, la Maestria en Ciencias de los Alimentos y Biotecnologio, Maestria en Ingenieria Industrial con una matricula
estudiantil de 3921 alumnos.
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Desde su fundacion el Instituto Tecnoldgico Superior de Tierra Blanca ha asumido su compromiso de cumplir con los objetivos de su decreto de creacion. A lo largo
de 17 afios se ha ido consolidando como una institucion de calidad al certificar su proceso educativo desde el afic 2006 por un organismo internacional externo a
tan solo 7 afios de su creacion; acreditar su primer programa educativo en 2007 y realizar esfuerzos permanentes para mantener la acreditacidn de todos los
programas educativos gcreditables.

Al ser un organismo publico descentralizado del Gobierno del Estado de Veracruz y recibir financiamiento estatal y federal por partes iguales, ef Instituto tiene que
estar atento y alinear sus programas de desarrolio a las polfticas publicas y documentos normativos de la Secretaria de Educacidn Pablica y la Secretaria de
Educacion de Veracruz.

En este contexto ef Instituto efabord en 2013 su Programa Institucional de Innovacidn y Desarrollo 2013 — 2018, en este documento se plasmaron 6 objetivos, 27
estrategias, 142 lineas de accion y 21 metas paro evaluar el cumplimiento de los compromisos adquiridos cada afic hasta llegar ol 2018. En el ambito de calidad,
el instituto obtiene la Certificacién del Proceso Ensefianza Aprendizaje bajo la norma internacional 1SQ 9001:2008, logra la certificacién del Sistema de Gestion
Ambiental en apego a la norma ISO 14001:2004, implementa el Modelo de Equidad de Género MEG:2012, se encuentra certificado en la norma de Igualdad Laboral
y no discriminacién, es ganador del Premio Estatal a la Calidad mdximo reconocimiento que entrega ef Gobierno del Estado de Veracruz en materia de calidad y
competitividad, obtiene el Premio o la Colidad Mexicana cuyo reconocimiento es el mds importante de México en lo que se refiere a Calidad Total, actualmente
logra fo Acreditacion por fos Comités Interinstitucionales pora la Evaluacion de la Educacion Superior (CIEES) por 5 afios en cinco programas educatives, es
reconocido por la Secretaria de Educacién Pablica (SEP) como una Institucidn Ejemplar en los Esfuerzos de Evaluacion Externa y Acreditacion; destaca también, el
reconocimiento def Posgrado Maestria en Ciencias de los Alimentos y Biotecnolagia por estar incorporade al Programa Nacional de Posgrados de Calidad (PNPC),
como posgrado de reciente creacion.

s

de La gestidn del subcomité de ética y prevencién conflictos de interés, en su tercer afio realizé el plan de Trabajo Anual, con la finalidad de prevenir, atender y
brindar seguimiento a los distintos tipos de violencia, a través de la difusidn de los codigos de ética y de conducta, de diversas pldticas establecidas en el _o__m.s de
Capacitacién, flyers, dipticos, usando las redes sociales como: Facebook, instagram, etc., y correo electronico, ademds se realizaron 4 reuniones ordinarias de

trabajo.
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. Programa Anual de Trabajo PAT 2022.

e Documentos aprobados

1.tnforme Anual de Actividades (IAA) 2021 Aprobado

2.Programa Anual de Trabajo {(PAT; 2022 aprobadoc

3. Acta de instalacién del subcomité vigente.

4. Bases para la Integracién, Organizacion y Funcionamiento del Subcomité
de Etica y de Prevencidn de Conflictos de Interés rubricadas.

5.Cartas Compromiso y los Nombramientos de las y los integrantes

e Capacitacién y sensibilizacion

Sensibilizar y concientizar al 100% al personal directivo y con cargo de
mando en tema de valores, principios, reglas de integridad, Acoso y
Hostigamiento Sexual y Laboral, Discriminacién y Comportamiento Etico.

Se brindé capacitacion al personal directivo en Acoso Sexual y
Hostigamiento Sexual a 20 hombres y 10 mujeres, se difundieron
reglas de integridad, los codigos de ética y de conducta, asi como los
protocolos de prevencién, atencidn y sancion del AS y HS, prevencion
de violencia en el trabajo i laboral.

Capacitacion y sensibilizacién al 100% del personal docente, no docente y
administrativo en temas de Acoso y hostigamiento sexual, discriminacién y
Comportamiento Etico.

Se capacito a 88 mujeres y 83 hombres en los temas del Plan dé
Capacitacidn: Sororidad, masculinidades, Mobbing, Protocolo para la
prevencion del Acoso Sexual y Hostigamiento Sexual,
empoderamiento de las Mujeres Acoso Escolar, el circulo de la
violencia, etc., conductas de As y HS, etc.

Informar al 100% personal dei plantel en el cumplimiento a los Cédigos de
Etica y de Conducta.

Se publicaron en la pagina Institucional y correo institucional, con la
finalidad de promover su cumplimiento.




Capacitar al 200% del Subcomité de Etica, Personas Asesoras y Personas
Consejeras.

Se capacitd el Subcomité de ética, la persona asesora, la persona
consejera brindé 1 capacitacién.

Capacitar y sensibilizar a través de 2 cursos presenciales y/o virtuales
sincronos, asincronos al personal en materia de reconocimiento y respeto a
la diversidad.

Se invitod al personal de responsabilidad a capacitarse en el curse de
CONAPRED " Diversidad Sexual” y se logré que se capacitaran a5
personas.

Organizar un evento que coadyuve a fortalecer el conocimiento en las
capacitaciones desarrolladas.

Se reprograma para el mes de marzo de 2023.

Llevar a cabo la campafia institucional virtual de los Cédigos de Etica y de
Conducta.

Se publicaron en la pagina Institucional y correo institucional.

Llevar a cabo una campania institucional virtual de sensibilizacion en
igualdad de oportunidades y no discriminacién, derechos humanos,
inclusién, diversidad sexual y de género, tipos de violencia y leyes con
perspectiva de género para toda la comunidad tecnoldgica.

Se publicaron flyers para prevenir Acoso Sexual y Hostigamiento
Sexual, promover el lenguaje incluyente y no Sexista, promover el uso
del Lactario, se publicd por redes sociales el violentdmetro, se envid
un diptico con informacion de cémo realizar denuncias, se publicaron
en la pdgina institucicnal las leyes o marco legal gue impacta en
igualdad de género. '

Reconocer a los servidores publicos elegidos en el instituto como sensibles
o promotores de la igualdad y no discriminacién.

Se promovié la eleccidn por dreas de 1 persona promotora de género
en el afio 2022, se informd sobre las personas reconocidas y los
reconocimientos se entregaran en el acto protocolario de Renovacion
del Subcomité.

SUBCOMITE DF FTICA Y DE PREVEMCION DE CONZLICTOS DE IMTERES
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¢ Difusidn o divulgacion

Difundir al 100% y de manera permanente en la pagina web institucional el
IAA 2022 y el PAT 2022 asi como las actividades del SEPCL.

Realizar actividades que aseguren la difusién de las Bases de Integracién,
QOrganizacidn y Funcionamiento del SEPCI.

Lograr una difusion del 100% y permanente de principios, valores y reglas
de integridad a toda la comunidad del instituto.

Difundir al 100% el procedimiento de denuncias, el pronunciamiento de
Cero Tolerancia, asf como los Protocolos especializados, con toda la
comunidad del instituto.

Constatar que el 100% del personal conozca sobre la existencia del SEPCI
como érgano encargado de velar por la observacién y cumplimiento de los
valores principios y reglas de integridad.

Se gestiond y se publicd la informacidn en [a pagina Institucional del [TSTB.

Dar a conocer a todo el personal de todas las dreas de la institucién:
integrantes, funciones, responsabilidades y grado de autoridad del
Subcomité.

Difundir al personal de todas las dreas de la institucién funciones y
responsabilidades de las Personas Asesoras y Personas Consejeras.

Difundir el Cédigo de Etica y el Cédigo de Conducta tanto en la pagina
institucional asi como a todo el personal del plantel.

romvmﬂ gue se difundan |as Reglas de integridad para el ejercicio del servicio
publico.

Se difundieron por correo electrdnico.




s Mejora de procesos

Renovar en el mes de noviembre de 2022 al SEPC| de acuerdo al
lineamiento establecido.

El 29 de noviembre se publicd la convocatoria para las nominaciones,
las cuales se realizaron del 5 al 6 de diciembre, se publicaron
resultados y se convocd a las votaciones, realizandolas el 9 de
diciembre de 2022, Dichos resultados se dieron a conocer de
inmediato entre el personal.

Cumplir al 80% de lo programado en el PAT 2022.

Se considera haber dado cumplimiento en un 80% al PAT.

Aplicar al 60% del personal un instrumento de evaluacién de la
comprension de estructura, funciones y responsabilidades del SEPCI asi
como de las Personas Asesoras y consejeras.

Se aplica del 24 a 25 de enero de 2023.

Aplicar al 60% del personal para evaluar la comprension del Cédigo de
Etica, Cédigo de Conducta, Pronunciamiento de Cero Tolerancia, asi como
del procedimiento de atencion de denuncias y los Protocolos
especializados.

Se aplica del 26 al 27 de enero de 2023. ’

¢ Denuncias

Atender el 100% de las denuncias presentadas.

Se atendid 1 la denuncia presentada.

Dar cumplimiento a lo establecido por el Comité de Etica y de Prevencion
de Conflicto de interés del TecNM.

Se vigilo el correo, la pagina institucional y las redes sociales paradar
cumplimiento a lo establecido por el Comité de Ftica y Prevencién de
Conflictos de Inferés del TecNM.

Asegurar que el seguimiento a la atencién las denuncias se realicen con
base en el procedimiento.

Se asegurd la aplicacién del procedimiento de atencion a las
denuncias, asi como los protocolos especializados.
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Mantener actualizado el Sistema o Plataforma establecido por el Comité de
Etica del TecNM el estado en el que se encuentren las denuncias
presentadas ante el SEPCI.

Se generd los reportes de denuncias y se enviard al TecNM.

Asegurar la atencion de las Personas Asesoras y las Personas Consejeras a
las presuntas victimas, segun sus atribuciones.

Se aplicard en enero la encuesta de verificacion de atencién a la
presunta victima.

Integrar estadistica veridica sobre el nimero de denuncias presentadas
ante el Subcomité del Instituto.

Se registré el nimero de denuncias presentadas en el instituto, en el
formato correspondiente

s Gestién del CEPCI

1° Sesidn Ordinaria del afio

Se convocd y llevé a cabo la reunién programada.

2° Sesidn Ordinaria del afio

Se convocd v llevé a cabo la reunién programada.

3° Sesién Ordinaria del afio

Se convocd y llevd a cabo la reunién programada.

4° Sesion Ordinaria del afio

Se convoco v tlevd a cabo la reunién programada.

Efectuar las Sesiones Extraordinarias que sean necesarias para atender los
asuntos pertinentes del Subcomité de Etica.

Se programo y participd en la Sesién Extraordinaria para la atencién de
1 queja ante el Subcomité de Etica.

Fortalecimiento de la atencion de los precedimientos de denuncias.

Se difundid el procedimiento de denuncias al personal del instituto.

Mantener actualizado el directorio de integrantes del SEPCI en el Sisterna o
Plataforma establecida por el Comité de Ftica del TecNM.

Se actualizo el directorio de integrantes del SEPCl en-el Sistema o
Plataforma establecida por el Comité de Etica del TecNM.

Difundir infografias asi como el material didactico e informativo que
comparta el Comité de Etica del TecNM.

Se solicité al Departamento de Comunicacion y Difusién la a:n:mnw&:

infografias y material informativo que comparta el Comité de Etica del
TecNM. .
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L ]

Logros y avances

Documentos aprobados

Capacitacién y sensihilizacidn

CIRCULO DE LA
VIOLENCIA

7 Seriesl

HOMBRES

MUJERES

A continuacion se agregan grdficas de participacidn en las distintas capacitaciones que se dieron en el afio:

MOBBING

2 Seriesl

MUJERES

HOMBRES

FOMENTO A UNA

CULTURA DE DENUNCIA

# Seriesl

COMITE DE £TICA ¥ DE PREVENCION DE CONELICTOS DE INTERES
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EMPODERAMIENTO DE LAS
MUJERES

# Seriesl

CONDUCTAS DE ACOSO Y
HOSTIGAMIENTO SEXUAL,
COMO PREVENIRLAS

# Seriesl

e

MUIERES - omeses

MASCULINIDADES

HOMBRES

MUIERE [

VIOLENCIA CONTRA LAS
MUIJERES, TIPOS Y
MODALIDADES

B Seriesl

MUIERES

HOMBRES

Eam s
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SORORIDAD

# Seriesl

MUIERES
HOMBRES

ACOSO ESCOLAR

% Seriesl

MUJERES
HOMBRES

PREVENCION DEL CANCER
DE PROSTATA

# Seriesl

MUJERES
HOMBRES

« Difusién o divulgacion

PERSOMNAL DE PUEBTOS DE
RESPONMNSABILIDAD
CAPALITADO 2022

MUJERES HOMBRES

SUBCOMITE DE £TICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES
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Se enviaron por correo electrénico el valor de cada mes, se compartio el cédigo de ética y de conducta y las reglas de integridad.

Evidencia de codigo de ética y conducta
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Evidencias
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¢ Denuncias

Evidencias de |as difusiones para prevenir, atender y sancionar denuncias

o

Siestds viviendo Acoso Sexual,
Hostigamiento Sexual o cualquier o
forma de violencia :

.e.ﬁ.EiiE.
oot
A== T

R S

I

Se promovid el conocimiento de los protocolos y formatas de denuncia por correo, redes sociales y pdgina institucional, reporténdose 1 séla denuncia
La cual se registré y atendid de acuerdo al protocolo.
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Gestion del CEPCI
Evidencia material didactico e informativo que comparta el Comité de Etica del TecNM:
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V. Actividades Pendientes o en Seguimiento

Las Actividades pendientes son:

Aplicar al 60% del personal un instrumento de evaluacién de la comprension de estructura, funciones y responsabilidades del SEPCI asi como de las Personas
Asesaras y consejeras, se aplicard entre 23 al 25 de enero de 2023.

b_o:.nqﬁnhmoxam__hmaoananma mcq_,caf_n.no\:u_‘m:m_..u:o.m.qmma_..@og_mm‘:nn\nu&moqmnczncng\Pos::&.nimﬁo&mnmao.ﬁo\maza.?nﬂ\ 830&&
procedimiento de atencidn de denuncias y los Protocolos especializados; se aplicarG del 26 al 27 de enero de 2023. c

. Organizar un evento que coadyuve a fortalecer el conocimiento en las capacitaciones desarrolfadas, la cual se reprograma para el mes de marzo.
Estas actividades quedaron pendientes, dado que hubo eventos institucionales a los cuales se les brindd prioridad. . .
Vi, Conclusiones o recomendaciones

Se concluye que en materia de sensibilizacién se conté con la participacion de mds del 70% del personal, falta mayor compromiso del personal en materia de
capacitacién. .

En cuanto a difusién y divulgacién se difundié la mayor parte de lo gestionado y se requiere hace hincapié en la difusidn, de principios y reglas de integridad.

En mejora de procesos se cumplié con los aspectos de renovacion del subcomité y el PAT y se reprogramaron 3 actividades pendientes.

En relacion denuncias, se difundieron de manera permanente los protocolos en la pagina de calidad y por correo, se realizaron acciones de prevencién y brindo
atencién. Se aprecia falta de acercamiento a las personas Asesora y consejera., por lo que habré que dar mayor difusion y sensibilizacion al respecto.

21
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En las gestiones del CEPC, se llevaron a cabo las reuniones ordinarias y extraordinarias necesarias para el cumplimiento, se mantuve difundido los nombres de sus

integrantes.
VIl Glosario
ACUERDO | ACUERDO por el que se emiten los Lineamientos Generales para a integracion y funcionamiento
’ de los Comités de Etica, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 28 de diciembre del
2020.
BASES | Bases para la Integracion, Organizacion y Funcionamiento del Subcomité de Etica y de Prevencion
. de Conflictos de Interés
CEPCI | Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interes.
SEPCI | Subcomité de Etica y de Prevencidn de Conflictos de Interés

CODIGO DE CONDUCTA

Et instrumento emitido por el Director del Tecnolégico Nacional de México para orientar la actuacion de.
las y los servidares pUblicos en el desempefio de sus empleos, cargos y

comisiones.
CODIGO DE ETICA | Cédigo de Etica de las personas servidoras piblicas del Gobierno Federal o equivalente. ,
IAA | Informe Anual de Actividades.
PAT | Programa Anual de Trabajo.

PROTOCOLOS ESPECIALIZADOS

- PROTOCOLO para la prevencidn, atencion y sancion del hostigamiento sexual y acoso sexual.
_PROTOCOLO de actuacion de los Comités de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés en la atencién
de presuntos actos de Discriminacion.

SGIG

Sistema de Gestién de Igualdad de Género y no Discriminacion

TecNM

Tecnoldgico Nacional de México

CaY DE PREVEND i : : - i
.wOm?‘ﬁ_n ANUAL DE ACTI ES 20 . .




