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VICTOR AUGUSTO NAVARRO BAUTISTA
PRESENTE

Con fundamento en el Protocolo de actuacién de los Comités de Etica y de Prevencidn de
Confiictos de Interés en la atencién de presuntos actos de discriminacién, en su Capitulo
Cuarto de las personas asesoras, publicado en el Diario Oficial de la Federacidn el 18 de
julic del 2017 ¥y en atencidn a su capacidad y experiencia en su drea, ha sido usted

designado a partir de esta fecha;

Persona Asesora del Instituto Tecnoldgico Superior de Tierra Blanca.

Con la certeza de que su desempefio estard orientado a cumplir cabalmente con el propdsite

del Protocolo, le desec el mayor de los éxitos en el ejercicio de sus funciones.
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DR. SIDNEY RENE TOLEDO MARTINEZ
DIRECTOR GENERAL DEL TECNM CAMPUS TIERRA BLANCA

C.c.p-  Dr. Enrigue Fernandez Fassnacht.- Director General del TecNM.
Lic. José Luis Sénchez Cuazit! .- Direccidn Juridica. Del TecNM
Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de interés del TecNM (CEPCI}.
Director del Instituto Tecnoldgico Superior de Tierra Blanca.
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Funciones de la Persona Asesora

La Persona Asesora es el primer cecntacto con la Presunta Victima, y esta
" encargada de orientar, asesorar y acompafiarla en el trdmite de la denuncia, asi
como en su caso, de su seguimiento.

Las personas asesoras deben:

a) Contar con los conocimientos necesarios y suficientes sobre la normativa
de igualdad y derechos humanos.

b) Contar con la calificacidén en las competencias a que se refiere el
numeral 10 del “PROTOCQLO de actuacidén de los Comités de Etica y de
Prevencidén de Conflictos de Interés en la atencidén a los presuntos actoes
de discriminacién” {(D.O.F. 18/07/2017}.

¢} Acreditar, cuando asi corresponda, los requisitos que en
adicién sefiale la convocatoria. Se consideran impedimentos para

conocer de una denuncia:

a) La posible actualizacién de un conflicto de intereses;
b) La enemistad manifiesta con la Presunta Victima, o

) El conocimiento previo de una denuncia contra guien en una segunda
denuncia es la Presunta Victima.

Cuando una Persona Asesora se encuentra impedida para conocer de una denuncia
v, por consiguiente, de brindar el acompafiamientce necesaric, ésta debe
recuperarse o en su defecto, la Presupta Victima, sin necesidad de expresar
motivo alguno, puede solicitar cambio de Persona Asesora, Yy a partir de esa
circunstancia la otra Persona Asesora da seguimiento al caso.

La Persona Asesora tiene las funciones siguientes:
a8) Realizar el primer contacto con la Presunta Victima;
b) Procurar, con los medics gue le fueron ceonferides, el derecho a la no
discriminacién de la Presunta Victima y, en su casc, orientarla a las

instancias competentes para hacer efectivo dicho derecho:;

) Procurar seguridad y privacidad a la Presunta Victima al momento de
realizar la entrevista inicial, en el lugar gque se le proporcione;

d} Establecer una relacidén empética con la Presunta Victima, ser cuidadosa
con el tono de su voz cuando se dirija a ésta, mantener un perfil bajc en
su lenguaje corporal, ademds de ser precavida respectc del contacteo
fisico,

€) Expresar con oportunidad a la Presunta Victima, el alcance de su funcién
v del acompafiamiento que puede otorgar, e incluso debe crientar a la
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Presunta Victima, o cualquier persona que solicite la informacién, sobre
las instancias que son competentes para conocer los hechos narrades, asi
comc de aclarar que su presentacidn ante una u otra no limita su derecho
de acudir a alguna otra a presentar su denuncia;

f} Mencionar a la Presunta Victima gque pueden regquerirle para presentarse
ante el Comité con la finalidad de aportar mayores elementos del casc;

g) Apoyar a la Presunta Victima en el llenado del formato de denuncia, en la
que se incluya en forma de narrativa, una descripcidn de las conductas,
que contenga datos de identificacién, correo electrénico y numero de
teléfono, en su caso, de domicilio, asi como las circunstancias de
tiempo, medo, v lugar v, en su caso, referencia de terceras personas a
las puedan constar los hechos; siempre cuidando la estabilidad emocional
de la Presunta Victima, y procurando no revictimizarla;

h) Presentar, por si o en compafila de la Presunta Victima, la denuncia ante
el Comité.

i) Solicitar a la Oficialia Mayor, se adopten medidas preventivas para la
proteceidn de la integridad o buscar c¢esar con los actos gque dieron
origen a la denuncia;

i} Llevar un registro de los casos y de las denuncias presentadas, asi como
del tramite gue se le dio & la misma, en el formato gue establezca el
Consejo, en su casg, debe otorgar informacién sobre éstas a las
autoridades que asi lo requieran, y

k) Solicitar, cuando lo estime necesario, el auxilio de las o los asesores
del Comité, para brindar orientacidén o canalizar a la Presunta Victima a
las instituciones adecuadas para interponer su denuncia o gqueja en las
instancias competentes.

) Realizar un informe anual donde se reporte las denuncias a las gue dio
seguimiento, el estatus en el que se encuentran o la resclucidn a la gue
se llegd seglin sea el caso.
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