
SISTEMAS DE DATOS PERSONALES DE RECURSOS HUMANOS 
DEL INSTITUTO TECNOLÓGICO SUPERIOR DE TIERRA BLANCA 

1. El responsable que tiene a su cargo el sistema de datos personales 

Instituto Tecnológico Superior de Tierra Blanca. 

 
2. La denominación del sistema de datos personales, la base de datos y el 

tipo de datos personales objeto de tratamiento  
 
El Sistema Datos Personales del Departamento de Recursos Humanos de la 
Institución, se obtienen en forma física, electrónica y biométrica de conformidad 
con los requisitos que se requieren para formar parte de la plantilla laboral del  
Instituto Tecnológico Superior de Tierra Blanca.  
La información es de carácter identificativo, electrónicos, académicos, 
laborales, datos patrimoniales, datos sensibles y datos biométricos que son los 
siguientes: 
 

CATEGORÍA TIPOS DE DATOS PERSONALES 
Datos Identificativos  Nombre 

 Domicilio 

 Teléfono Particular 

 Teléfono celular 
 Estado Civil 

 Firma 

 RFC 

 CURP 

 Nombres de Familiares, 
dependientes y beneficiarios. 

 Lugar y fecha de nacimiento. 

 Fotografía. 
Datos electrónicos  Correo electrónico 
Datos Académicos  Curriculum Vitae. 

 Título 

 Cédula Profesional 

 Certificados 

 Reconocimientos 

 Constancia. 

 Diplomas 
Datos de Salud  Incapacidades Médicas 

 Padecimientos  
 Enfermedades 

Datos Laborales  Solicitud de empleo 
 Nombramientos 



 Contratos 
 Numero de seguridad social 
 Constancia de No Inhabilitación 

Datos Patrimoniales  Cuenta bancaria 
 Información fiscal 
 Seguros 
 Descuentos por orden judicial 
 Créditos 

Datos Biométricos  Huella Dactilar 
Datos personales de naturaleza 
pública 

 Resumen Curricular de los 
servidores públicos del instituto 
hasta el nivel de Subdirector 

 

 

3. La finalidad o finalidades del tratamiento  

Son exclusivamente para la contratación de ingreso, designación, pago de 
nómina, cumplimiento de obligaciones fiscales y patrimoniales, integración 
de expedientes del personal que labora o laboró en la Institución, registro de 
asistencia, así como lo necesario para la administración de nómina, 
otorgamiento de las prestaciones y movimientos de personal, constancias 
de no Inhabilitación, Registro Único del Empleado, Plantilla del Personal y 
Expedientes de los Servidores Públicos; el uso de los datos personales que 
se recaban es exclusivamente para cumplimiento de requisitos de 
contratación, obligaciones patronales y prestaciones laborales. Así como 
también contar la bolsa de trabajo. 

 

4. El origen, la forma de recolección y actualización de datos  

Los datos personales recabados provienen de las personas que quieran 
ocupar algún puesto vacante en el  Instituto Tecnológico Superior de Tierra 
Blanca, así como también del personal Administrativo y Docente que forman 
parte de la plantilla laboral de la Institución.  

 
5. El nombre y cargo del área administrativa responsable del tratamiento.  

 

Nombre: Karla Verónica Alvarez Perea. 

Cargo: Jefa del Departamento de Recursos Humanos. 

Área: Subdirección de Administrativa 

 



6. Las transferencias de las que puedan ser objeto, señalando la identidad 
de los destinatarios.  
 
 

Destinatario de los datos personales País Finalidad 

Servicio de Administración Tributaría dependiente 
de la Secretaría de Hacienda y Crédito Público 

México Dar cumplimiento a obligaciones 
fiscales, laborales, administrativas 
o de auditoría.* 

Instituto Mexicano del Seguro Social México Dar cumplimiento a obligaciones, 
laborales o administrativas* 

Órgano de Fiscalización Superior del Estado México Dar cumplimiento a obligaciones 
fiscales, laborales, administrativas 
o de auditoría* 

Secretaría de Finanzas y Planeación México Dar cumplimiento a obligaciones 
fiscales, laborales, administrativas 
o de auditoría* 

Bancos México Pago de nómina y demás 
prestaciones 

Contraloría General del Estado de Veracruz México Registro de ingreso de personal 

Órgano Interno de Control de la SEV México Registro de Ingreso de personal 

 

7. La normatividad aplicable que de fundamento al tratamiento en 
términos de los principios de finalidad y licitud.  

Procedimiento de Reclutamiento, Selección y Contratación de Personal del 
Instituto Tecnológico Superior de Tierra Blanca y Manual de Recursos 
Humanos del Poder Ejecutivo del Estado de Veracruz. 

 
8. El modo de interrelacionar la información registrada. 
 
La forma de interrelacionar la información es con las siguientes áreas: 
Departamento de Finanzas y Área Académica. 
 
 
9. El domicilio, teléfono y correo electrónico de la Unidad de 

Transparencia ante la que podrán ejercitarse de manera directa los 
derechos ARCO 

 
Prolongación Avenida Veracruz sin número esquina Héroes de Puebla, Colonia 
Pemex, Tierra Blanca, Veracruz, 0127474 3-49-92 ext. 222  uaip@itstb.edu.mx 



 

 
10. El tiempo de conservación de los datos. 
  
El tiempo de conservación es carácter administrativo en trámite que sería 
durante su vigencia laboral activa, de concentración es 5 y su destino final será 
baja. 

 

11. El nivel de seguridad  
 

El nivel de Seguridad es Medio. 

 
12. En caso de que hubiera presentado una violación de la seguridad de 

los datos personales se indicará la fecha de ocurrencia, la de detección 
y la de atención. Dicha información deberá permanecer en el registro 
un año calendario posterior a la fecha de su atención  

 

Hasta el momento no se ha presentado ninguna violación de la seguridad de 
los datos personales, en caso de ocurrir se notificará a la Departamento de 
Transparencia 

 

 

 

 

 


